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teks jednolity Statutu DKE

na podstawie zarejestrowanego Statutu DKE w dniu 14 czerwca 2012r.;
zmienionego przez Walne Zebranie cztonkéw DKE w dniu 15 czerwca:
- Uchwatg nr 2/S-W DKE w zakresie §7 oraz §15

- Uchwalta nr 3/S-W DKE w zakresie §7, §8, §9 oraz §12;

STATUT STOWARZYSZENIA
DOLNOSLASKI KLUB EKOLOGICZNY

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1
Stowarzyszenie dziala pod nazwa Dolnoslaski Klub Ekologiczny.
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska, siedziba Stowarzyszenia
jest miasto Wroctaw.
Stowarzyszenie nie posiada oddziatéw ani jednostek terenowych.
Stowarzyszenie dziala zgodnie z ustalonym porzadkiem prawnym Rzeczypospolitej
Polskiej.

§2
Stowarzyszenie jest grupg osob fizycznych zrzeszonych w celach ochrony srodowiska
Z uwzglednieniem wymagan zrownowazonego rozwoju, edukacji stuzacej zachowaniu
wysokiej jakosci srodowiska, szerzenia odpowiedzialnych wzordéw zycia
oraz dziatalno$ci na rzecz rozwoju lokalnych spotecznosci.
Zrzeszenie cztonkow Stowarzyszenia ma charakter niezarobkowy.
Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.
Stowarzyszenie moze naleze¢ do krajowych 1 migdzynarodowych organizacji
i zwigzkoéw 0 podobnych celach dziatania.
Stowarzyszenie ma prawo uzywac pieczatek wedtug wzoru ustalonego przez Zarzad
oraz odznak i symboli zatwierdzonych przez Walne Zebranie Cztonkow.
Stowarzyszenie opiera swa dziatalno$¢ na spotecznej pracy cztonkow, wolontariuszy,
moze takze zatrudnia¢ pracownikow do prowadzenia swych spraw.

Rozdzial 11
Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

§3
Cele Stowarzyszenia sg nastepujace:
a) ochrona $rodowiska i dziedzictwa przyrodniczego,
b) ochrona krajobrazu naturalnego i dziedzictwa kulturowego,
C) propagowanie idei zrOwnowazonego rozwoju,
d) poprawa jakosci srodowiska zycia czlowieka,
e) promocja ekologii oraz edukacja ekologiczna,
f) dziatania na rzecz budowania spoleczenstwa obywatelskiego,
g) dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow i wspOtpracy
miedzy spoteczenstwami,



h) promocja i organizacja wolontariatu.

§4

Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ w sferze zadan publicznych na rzecz ogdtu spo-

tecznosci 1 jest to wylgczna dziatalnos¢ statutowa stowarzyszenia.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez:

a) projekty edukacyjne,

b) organizowanie wyktadow, seminariow, konferencji, szkolen i warsztatow,

c) konsultacje, opiniowanie i doradztwo,

d) interwencje oraz udzial w postgpowaniach administracyjnych,

e) prowadzenie lokalnych akcji i kampanii,

f) wydawanie materiatdw edukacyjnych 1 informacyjnych, ulotek, broszur, ksiazek,
materiatdéw konferencyjnych, wydawanie biuletynu ekologicznego,

g) wspolprace z innymi organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami panstwowymi
1 samorzadowymi.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ nieodptatng lub odptatng dziatalno$¢ pozytku

publicznego. Przychéd z dziatalno$ci odptatnej pozytku publicznego stuzy wytacznie

prowadzeniu dziatalno$ci pozytku publicznego. Zakres prowadzonej dziatalnosci
pozytku publicznego obejmuje w szczegdlnosci:

a) wydawanie materiatdéw edukacyjnych i informacyjnych, ulotek, broszur, ksigzek,
materiatow konferencyjnych, wydawanie biuletynu ekologicznego,

b) konsultacje, opiniowanie i doradztwo, interwencje oraz udzial w postgpowaniach
administracyjnych, prowadzenie lokalnych akcji i kampanii, wspotpraca z innymi
organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami panstwowymi i samorzagdowymi,

c) prowadzenie projektow edukacyjnych, organizowanie wyktadéw, seminariow,
konferencji, szkolen i warsztatow.

Dopuszcza si¢ prowadzenie przez Stowarzyszenie dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z

jego celami statutowymi; dochod przeznacza si¢ wytacznie na cele statutowe

towarzyszenia i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkoéw. Decyzje

o rozpoczeciu 1 zakonczeniu dziatalnosci gospodarczej przez Stowarzyszenie podejmuje

Zarzad Stowarzyszenia.

Rozdzial 111
Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki

§5
Cztonkiem Stowarzyszenia moze zosta¢ kazdy pehlnoletni obywatel Rzeczypospolitej
Polskiej po ztozeniu Deklaracji Cztonkowskiej i przyjeciu jej przez Zarzad.
Utrata cztonkostwa nastepuje w wyniku dobrowolnej rezygnacji ztozonej Zarzagdowi
w formie pisemnej, w nastepstwie $mierci albo w wyniku skreslenia z listy cztonkow.
Uchwale o skresleniu z listy cztonkéw podejmuje Zarzad w przypadku razacego
naruszenia statutu. Od uchwaty Zarzadu o skresleniu z listy cztonkéw Stowarzyszenia
przyshuguje cztonkowi prawo odwotania si¢ do Walnego Zebrania Cztonkoéw, w terminie
jednego miesigca od dorgczenia zawiadomienia o skresleniu.
Uchwata o skresleniu z listy czlonkow Stowarzyszenia staje si¢ prawomocna po uptywie
terminu do wniesienia odwotania, jesli odwotania nie wniesiono. W razie wniesienia
odwotania, uchwata o skresleniu z listy czlonkow staje si¢ prawomocna z chwilg
utrzymania jej w mocy uchwata Walnego Zebrania Cztonkow.

§6

Cztonkowie Stowarzyszenia maja prawo do:
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a) biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach organéw Stowarzyszenia,

b) udziatlu w zebraniach, wyktadach i imprezach Stowarzyszenia,

C) zglaszania wnioskow dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,

d) korzystania z majgtku Stowarzyszenia w czasie wykonywania dziatalnosci
statutowej.

Do obowigzkéw cztonkdéw Stowarzyszenia nalezg:

a) realizacja celow Stowarzyszenia,

b) przestrzeganie statutu, regulaminoéw i uchwat organéw Stowarzyszenia,

c) regularne optacanie rocznych sktadek cztonkowskich.

Rozdzial IV
Struktura organizacyjna i kompetencje organow Stowarzyszenia
§7
Organami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zebranie Cztonkéw,
b) Doroczne Zebranie Cztonkow,
C) Zarzad,
d) Komisja Rewizyjna.
Najwyzsza wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
W okresach migdzy Walnymi Zebraniami Cztonkoéw wladza jest Zarzad Stowarzyszenia.
Petna kadencja wszystkich organéw Stowarzyszenia trwa 4 lata.
Zarzad Stowarzyszenia petni swoje funkcje do czasu wyboru i zarejestrowania nowego
Zarzadu lub do powotania Komisji Likwidacyjne;.

§8
Kazdy cztonek Stowarzyszenia ma prawo i obowiazek uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu
Cztonkow, ktére moze odby¢ si¢ w trybie zwyczajnym lub w trybie nadzwyczajnym.
Walne Zebranie Cztonkéw w trybie zwyczajnym jest zwolywane przez Zarzad
zasadniczo raz na 4 lata.
Termin i miejsce obrad Walnego Zebrania Cztonkéw w trybie zwyczajnym ustala Zarzad
i podaje do wiadomos$ci wszystkim cztonkom Stowarzyszenia — CO najmniej na jeden
miesigc przed Zebraniem.
Walne Zebranie Czlonkow w trybie nadzwyczajnym moze odby¢ si¢ w kazdym czasie.
Zwoltywane jest ono przez Zarzqd - z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej
lub na pisemny wniosek co najmniej 33% ogolne;j liczby cztonkow Stowarzyszenia.
Termin i miejsce obrad Walnego Zebrania Cztonkéw w trybie nadzwyczajnym ustala
Zarzad — najpozniej w ciggu 2 tygodni od ztozenia stosownego wniosku — i podaje do
wiadomosci wszystkim cztonkom Stowarzyszenia.
Termin Walnego Zebrania Czlonkéw w trybie nadzwyczajnym nalezy ustali¢ pomiedzy
2 a 4 tygodniem liczac, od podania cztonkom do wiadomosci.
Do zawiadomienia 0 Walnym Zebraniu Cztonkow dotacza si¢ jego planowany program
oraz Regulamin Walnego Zebrania Cztonkoéw lub jego projekt.
Dopuszcza si¢ wystanie poczta elektroniczng zawiadomien i materialow na Walne
Zebranie Cztonkow.

§9
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegolnosci:
a) dokonywanie zmian w statucie Stowarzyszenia,
b) podejmowanie strategicznych uchwat w zakresie celow i zadan Stowarzyszenia, oraz
okres$lanie zakresu prowadzonej dziatalno$ci nieodptatnej i odptatnej pozytku publicznego,
C) wybdr Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz ewentualne ich odwotanie,
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d) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
e) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
f) uchwalanie wysokosci rocznych sktadek cztonkowskich oraz wpisowego,
g) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej,
h) podejmowanie innych uchwat na wniosek Zarzadu, Komisji Rewizyjnej
lub czlonkéw, w szczegdlnosci uchwalanie Regulaminu Walnego Zebrania
Cztonkéw oraz podjecie uchwaly o skréceniu kadencji lub rozwigzaniu
Stowarzyszenia.
Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg zwykla wickszoscig waznych glosow
(wigcej waznych glosow 7za” niz ,,przeciw”), chyba ze Statut stanowi inaczej.
Glosowanie jest jawne, z wyjatkiem spraw osobowych, w ktorych wymagany jest tryb
tajny. Jezeli zazada tego co najmniej jeden uczestnik Walnego Zebrania Cztonkow,
glosowanie dowolnej uchwaty przeprowadza si¢ rowniez w trybie tajnym.
Dla waznosci uchwat Walnego Zebrania Cztonkow w pierwszym terminie wymagana
jest obecnos¢ co najmniej 50% ogolne;j liczby cztonkow Stowarzyszenia.
Niespetnienie w pierwszym terminie wymogu obecnosci na Walnym Zebraniu Cztonkoéw
co najmniej 50% ogolnej liczby cztonkéw, pomimo prawidlowego zawiadomienia,
wymaga odbycia w ciggu najp6zniej 2 tygodni Walnego Zebrania Cztonkéw w drugim
terminie; nie obowigzuje w tym przypadku tryb zawiadamiania wg §8.3 niniejszego
Statutu.
Walne Zebranie Czltonkéw zwotane w drugim terminie podejmuje uchwaty przy obec-
nosci co najmniej 33% ogodlnej liczby cztonkéw Stowarzyszenia.
Wymoég obecnosci co najmniej 33% ogolnej liczby czlonkow Stowarzyszenia nie
dotyczy sytuacji przedstawionych w Rozdziale VI niniejszego Statutu.

§10
Walne Zebranie Cztonkoéw wybiera w trybie glosowania tajnego Zarzad Stowarzyszenia
na nowg kadencje, tj. odrgbnie Prezesa Stowarzyszenia, a nastgpnie 4-6 pozostatych
Cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia.
Funkcje Prezesa mozna petic tylko przez co najwyzej dwie kolejne kadencje, wliczajac
w te liczbe kadencje¢ skrdcona, jesli wystapita.
W sklad Zarzadu nie moze wejs¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem sgdowym
za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.
W przypadku zmniejszenia si¢ sktadu Zarzadu w czasie trwania kadencji, mozliwe jest
uzupehienie sktadu Cztonkow Zarzadu w drodze dokooptowania z listy kandydatow
w kolejnosci zajetych dalszych miejsc w glosowaniu, pod warunkiem uzyskania przez
takg osobe co najmniej 50% waznych glosow.
Uzupehienie sktadu Zarzadu nie dotyczy osoby Prezesa i moze obja¢ co najwyzej dwie
osoby w czasie trwania kadencji.
Zarzad wybiera ze swojego grona Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika.

§11
Organem uprawnionym do reprezentowania Stowarzyszenia jest Zarzad Stowarzyszenia,
w imieniu ktorego pisma podpisuja Prezes lub Wiceprezes.
W sprawach finansowych konieczne jest reprezentowanie Stowarzyszenia przez dwie
sposrod trzech wymienionych osob: Prezes, Wiceprezes, Skarbnik.
Prezes Stowarzyszenia odpowiada za caloksztalt pracy Zarzadu.
Prezes, na czas swojej nieobecnosci, przekazuje Wiceprezesowi swoje obowigzki
oraz kompetencje.

§12
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Do kompetencji Zarzadu nalezy kierowanie dziatalno$cig Stowarzyszenia w oparciu

o statut i uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw, a w szczeg6élnosci podejmowanie

uchwat dotyczacych:

a) realizacji projektow tematycznych,

b) planow zadan i budzetu,

C) zaciggania zobowigzan finansowych, nabywania, zbywania lub obcigzania majatku
Stowarzyszenia,

d) wyboru przedmiotu dziatalnosci gospodarczej oraz formy organizacyjnej
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,

e) zmian adresu Stowarzyszenia.

Zarzad przygotowuje roczne sprawozdania merytoryczne i finansowe Stowarzyszenia

oraz prowadzi biezaca aktualizacj¢ wpisow w Krajowym Rejestrze Sadowym 1 innych

rejestrach lub wykazach.

Zarzad opracowuje i uchwala, w ciggu 3 pierwszych miesiecy kadencji:

a) wzor Deklaracji Cztonkowskiej,

b) Regulamin Zarzadu,

c) Regulamin Walnego Zebrania Cztonkow,

d) Regulamin Dorocznego Zebrania Cztonkow,

e) Regulamin Gospodarki Finansowej,

f) Instrukcj¢ w zakresie przeciwdziatania praniu pienigdzy oraz finansowaniu
terroryzmu.

Zarzad podejmuje rozstrzygnigcia i wyraza opinie w formie uchwaly, zwykla

wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej 50% swojego sktadu.

Glosowanie jest jawne, chyba ze osoba wchodzaca w sklad Zarzadu zglosi wniosek

0 przeprowadzenie gtosowania tajnego.

Zebrania Zarzadu Stowarzyszenia sg protokotowane.

Organem odwotawczym od uchwatl Zarzadu jest Walne Zebranie Cztonkow.

Szczegodty organizacyjne dziatania Zarzadu Stowarzyszenia zawiera Regulamin Zarzadu.

§13

Walne Zebranie Cztonkow wybiera w trybie glosowania tajnego Komisje Rewizyjna,
liczaca 3—5 0sob.
Komisja Rewizyjna jest organem wewngtrznej kontroli i nadzoru nad funkcjonowaniem
Zarzadu i catego Stowarzyszenia, w szczegolnosci w zakresie finansowym i prawnym.
Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona Przewodniczacego i Sekretarza.
Niedopuszczalne jest taczenie funkcji w Zarzadzie i w Komisji Rewizyjne;.
W sktad Komisji Rewizyjnej nie moze wej$¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo umyslne $Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;
nie moze by¢ tez cztonkiem Zarzadu, ani pozostawac¢ z nim w zwigzku malzenskim,
we wspllnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci
stuzbowe;.
W celu wykonania swych zadan nadzorczych i kontrolnych Komisja Rewizyjna jest
uprawniona do:
a) zadania od Zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczacych dziatalno$ci

Stowarzyszenia,
b) Zadania od cztonkow Stowarzyszenia ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien.
Komisja Rewizyjna kontroluje catoksztatt dzialalnosci Stowarzyszenia nie rzadziej niz
raz w roku.
Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg bezwzgledng wigkszoscig glosow (ponad potowa
glosow jest ,,za”) - przy udziale co najmniej potowy jej cztonkow, jesli Statut nie stanowi
inacze;j.
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Organem odwotawczym od uchwat Komisji Rewizyjnej jest Walne Zebranie Cztonkdw.

. Komisja Rewizyjna moze zawiesi¢ wykonywanie przez Zarzad jego funkcji - w drodze

uchwaty zapadlej bezwzgledng wigkszoscig glosow, w pelnym skladzie Komisji
Rewizyjnej.

W przypadku zawieszenia Zarzadu przez Komisj¢ Rewizyjna, zwoluje ona w terminie
nieprzekraczajacym jednego miesigca Walne Zebranie Czlonkow, ktore podejmuje
uchwate o odwotaniu Zarzadu lub uchyleniu uchwaty Komisji Rewizyjnej o zwieszeniu
Zarzadu. Jesli Zarzad zostanie odwotany, to samo Walne Zebranie Cztonkow dokonuje
wyboru nowego Zarzadu i nowej Komisji Rewizyjnej.

Jezeli sktad osobowy Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu, Komisja Rewizyjna
moze przyjaé na zwolnione miejsce nowg osobe z listy kandydujagcych do Komisji
Rewizyjnej, ktorzy uzyskali co najmniej 50% waznych glosow.

Uzupetienie sktadu Komisji Rewizyjnej moze obja¢ co najwyzej jedng osobe w czasie
trwania kadencji.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w Komisji
Rewizyjnej zwrot uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysoko$ci nie wyzszej
niz okreslone w odpowiednich przepisach dotyczacych organizacji pozytku publicznego.
Szczegbély organizacyjne dziatania Komisji Rewizyjnej zawiera Regulamin Komisji
Rewizyjnej, ktory Komisja Rewizyjna opracowuje i uchwala w ciggu pierwszych

3 miesiecy kadencji.

§14

W celu zatwierdzenia rocznego sprawozdania merytorycznego oraz zatwierdzenia
rocznego sprawozdania finansowego zwotuje si¢ Doroczne Zebranie Czlonkow.
Sprawozdanie merytoryczne i sprawozdanie finansowe sg dostarczane cztonkom

wraz z zaproszeniem na Doroczne Zebranie Czlonkdéw, co najmniej na 2 tygodnie przed
zaplanowanym jego terminem.

Dopuszcza si¢ wystanie pocztg elektroniczng zawiadomien i materialbw na Doroczne
Zebranie Cztonkow.

Na Dorocznym Zebraniu Cztonkéw uchwaty zapadaja zwykla wiekszoscia waznych
glosow, przy obecnos$ci co najmniej 33% ogodlnej liczby cztonkow.

Rozdzial V
Majatek Stowarzyszenia

§15
Na majatek Stowarzyszenia sktadajg sig:
a) wpisowe,
b) roczne sktadki cztonkowskie,
c) darowizny, zapisy, dotacje, nawigzki i §wiadczenia pienigzne,
d) odpisy z 1% od podatku,
e) dochody z dziatalnosci gospodarczej,
f) dochody z majatku stowarzyszenia,
g) dochody z wiasnej dziatalnosci,
h) dochody z ofiarnosci publicznej,
1) posiadany sprzet, materiaty oraz wyposazenie biura.

2. Decyzje w sprawie dysponowania majatkiem Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.

3.

Zabrania si¢:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w
stosunku do jej cztonkdéw, cztonkdw organdow lub pracownikow oraz osob, z ktorymi
cztonkowie, cztonkowie organdw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku



matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

b) przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkow, cztonkow organéw lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b
trzecich, w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

C) wykorzystywania majgtku na rzecz cztonkoéw, cztonkdéw organdw lub pracownikow
oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oso6b trzecich, chyba ze
to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

d) zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktdrych uczestniczg cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organdéw lub pracownicy oraz ich 0sob bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do 0so6b trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

§16

1. Stowarzyszenie posiada rachunek bankowy, na ktérym gromadzi posiadane $rodki

finansowe.

Czynny dostep do rachunku bankowego Stowarzyszenia posiadaja Prezes 1 Skarbnik.

3. Pozostali Cztonkowie Zarzadu oraz Komisja Rewizyjna majg bierny dostep do rachunku
bankowego Stowarzyszenia, tj. prawo do niezwlocznego otrzymania od Prezesa lub
Skarbnika informacji o wysokosci srodkow oraz o wszystkich dokonywanych operacjach
finansowych.

N

Rozdzial VI
Zmiany Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§17

1. Uchwal¢ zmieniajacag statut Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkow,
zwolywane w trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym. Wymagania jest bezwzgledna
wiekszos¢ waznych gloséw, przy obecnosci co najmniej 50% ogdlnej liczby cztonkow
Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie Cztonkoéw (w trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym) podejmuje
uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia i powoluje Komisje Likwidacyjng oraz
podejmuje uchwale o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia.

Uchwaty te wymagaja bezwzglednej wigkszosci waznych glosow na Walnym Zebraniu
Cztonkow, przy obecnosci co najmniej 50% ogolnej liczby cztonkow Stowarzyszenia.
Niespelnienie w pierwszym terminie wymogu obecnosci co najmniej 50% liczby
cztonkow, pomimo prawidlowego zawiadomienia, wymaga odbycia w ciggu 2-4 tygodni
Walnego Zebrania Cztonkow w drugim terminie.

3. Walne Zebranie Cztonkéw zwotane w drugim terminie podejmuje uchwaty,

o ktorych mowi pkt.2, niezaleznie od liczby uczestniczacych w nim czlonkow
Stowarzyszenia.

4. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia nie moze by¢ realizowana,

jesli co naymniej 15 cztonkow opowiedziato si¢ przeciw rozwigzaniu Stowarzyszenia.

Wroctaw, 15 czerwiec 2015.



Zarzad Dolnoslaskiego Klubu Ekologicznego:
WLODZIMIERZ BRZAKALA
KRYSTYNA HALADYN

AURELIUSZ MIKELASZEW SKI

MICHAL SLIWINSKI

BARBARA TEISSEYRE

HENRYK WOJCIECHOWSKI



