
teks jednolity Statutu DKE 

na podstawie zarejestrowanego Statutu DKE w dniu 14 czerwca 2012r.;  

zmienionego przez Walne Zebranie członków DKE w dniu 15 czerwca: 

- Uchwałą nr 2/S-W DKE w zakresie §7 oraz §15  

- Uchwałą nr 3/S-W DKE w zakresie §7, §8, §9 oraz §12; 

, 

 

STATUT  STOWARZYSZENIA 

DOLNOŚLĄSKI KLUB EKOLOGICZNY  

 

 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

 

§1 

1. Stowarzyszenie działa pod nazwą Dolnośląski Klub Ekologiczny. 

2. Terenem działania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska, siedzibą Stowarzyszenia 

jest miasto Wrocław. 

3. Stowarzyszenie nie posiada oddziałów ani jednostek terenowych. 

4. Stowarzyszenie działa zgodnie z ustalonym porządkiem prawnym Rzeczypospolitej 

Polskiej. 

 

§2 
1. Stowarzyszenie jest grupą osób fizycznych zrzeszonych w celach ochrony środowiska  

z uwzględnieniem wymagań zrównoważonego rozwoju, edukacji służącej zachowaniu 

wysokiej jakości środowiska, szerzenia odpowiedzialnych wzorów życia  

oraz działalności na rzecz rozwoju lokalnych społeczności. 

2. Zrzeszenie członków Stowarzyszenia ma charakter niezarobkowy. 

3. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną. 

4. Stowarzyszenie może należeć do krajowych i międzynarodowych organizacji  

i związków o podobnych celach działania. 

5. Stowarzyszenie ma prawo używać pieczątek według wzoru ustalonego przez Zarząd  

oraz odznak i symboli zatwierdzonych przez Walne Zebranie Członków.  

6. Stowarzyszenie opiera swą działalność na społecznej pracy członków, wolontariuszy, 

może także zatrudniać pracowników do prowadzenia swych spraw.  

 

Rozdział II 

Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji 

 

§3 
1. Cele Stowarzyszenia są następujące: 

a) ochrona środowiska i dziedzictwa przyrodniczego, 

b) ochrona krajobrazu naturalnego i dziedzictwa kulturowego, 

c) propagowanie idei zrównoważonego rozwoju, 

d) poprawa jakości środowiska życia człowieka, 

e) promocja ekologii oraz edukacja ekologiczna,  

f) działania na rzecz budowania społeczeństwa obywatelskiego, 

g) działania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktów i współpracy 

między społeczeństwami, 



h) promocja i organizacja wolontariatu. 

 

§4 
1. Stowarzyszenie prowadzi działalność w sferze zadań publicznych na rzecz ogółu spo-

łeczności i jest to wyłączna działalność statutowa stowarzyszenia. 

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez: 

a) projekty edukacyjne, 

b) organizowanie wykładów, seminariów, konferencji, szkoleń i warsztatów, 

c) konsultacje, opiniowanie i doradztwo, 

d) interwencje oraz udział w postępowaniach administracyjnych, 

e) prowadzenie lokalnych akcji i kampanii, 

f) wydawanie materiałów edukacyjnych i informacyjnych, ulotek, broszur, książek, 

materiałów konferencyjnych, wydawanie biuletynu ekologicznego, 

g) współpracę z innymi organizacjami pozarządowymi oraz instytucjami państwowymi  

 i samorządowymi. 

3. Stowarzyszenie może prowadzić nieodpłatną lub odpłatną działalność pożytku 

publicznego. Przychód z działalności odpłatnej pożytku publicznego służy wyłącznie 

prowadzeniu działalności pożytku publicznego. Zakres prowadzonej działalności 

pożytku publicznego obejmuje w szczególności: 

a) wydawanie materiałów edukacyjnych i informacyjnych, ulotek, broszur, książek, 

materiałów konferencyjnych, wydawanie biuletynu ekologicznego, 

b) konsultacje, opiniowanie i doradztwo, interwencje oraz udział w postępowaniach 

administracyjnych, prowadzenie lokalnych akcji i kampanii, współpraca z innymi 

organizacjami pozarządowymi oraz instytucjami państwowymi i samorządowymi, 

c) prowadzenie projektów edukacyjnych, organizowanie wykładów, seminariów, 

konferencji, szkoleń i warsztatów. 

4. Dopuszcza się prowadzenie przez Stowarzyszenie działalności gospodarczej związanej z 

jego celami statutowymi; dochód przeznacza się wyłącznie na cele statutowe 

towarzyszenia i nie może być przeznaczony do podziału między jego członków. Decyzję 

o rozpoczęciu i zakończeniu działalności gospodarczej przez Stowarzyszenie podejmuje 

Zarząd Stowarzyszenia. 

 

Rozdział III 

Członkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiązki 

 

§5 
1. Członkiem Stowarzyszenia może zostać każdy pełnoletni obywatel Rzeczypospolitej 

Polskiej po złożeniu Deklaracji Członkowskiej i przyjęciu jej przez Zarząd. 

2. Utrata członkostwa następuje w wyniku dobrowolnej rezygnacji złożonej Zarządowi  

w formie pisemnej, w następstwie śmierci albo w wyniku skreślenia z listy członków. 

3. Uchwałę o skreśleniu z listy członków podejmuje Zarząd w przypadku rażącego 

naruszenia statutu. Od uchwały Zarządu o skreśleniu z listy członków Stowarzyszenia 

przysługuje członkowi prawo odwołania się do Walnego Zebrania Członków, w terminie 

jednego miesiąca od doręczenia zawiadomienia o skreśleniu.  

Uchwała o skreśleniu z listy członków Stowarzyszenia staje się prawomocna po upływie 

terminu do wniesienia odwołania, jeśli odwołania nie wniesiono. W razie wniesienia 

odwołania, uchwała o skreśleniu z listy członków staje się prawomocna z chwilą 

utrzymania jej w mocy uchwałą Walnego Zebrania Członków.  

 

§6 
1. Członkowie Stowarzyszenia mają prawo do: 



a) biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach organów Stowarzyszenia, 

b) udziału w zebraniach, wykładach i imprezach Stowarzyszenia, 

c) zgłaszania wniosków dotyczących działalności Stowarzyszenia, 

d) korzystania z majątku Stowarzyszenia w czasie wykonywania działalności 

statutowej. 

2. Do obowiązków członków Stowarzyszenia należą: 

a) realizacja celów Stowarzyszenia, 

b) przestrzeganie statutu, regulaminów i uchwał organów Stowarzyszenia, 

c) regularne opłacanie rocznych składek członkowskich. 

 

Rozdział IV 

Struktura organizacyjna i kompetencje organów Stowarzyszenia 

§7 
1. Organami Stowarzyszenia są: 

a) Walne Zebranie Członków, 

b) Doroczne Zebranie Członków, 

c) Zarząd, 

d) Komisja Rewizyjna. 

2. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków. 

3. W okresach między Walnymi Zebraniami Członków władzą jest Zarząd Stowarzyszenia. 

4. Pełna kadencja wszystkich organów Stowarzyszenia trwa 4 lata.  

5. Zarząd Stowarzyszenia pełni swoje funkcje do czasu wyboru i zarejestrowania nowego 

Zarządu lub do powołania Komisji Likwidacyjnej.  

 

§8 
1. Każdy członek Stowarzyszenia ma prawo i obowiązek uczestniczyć w Walnym Zebraniu 

Członków, które może odbyć się w trybie zwyczajnym lub w trybie nadzwyczajnym. 

2. Walne Zebranie Członków w trybie zwyczajnym jest zwoływane przez Zarząd 

zasadniczo raz na 4 lata.  

3. Termin i miejsce obrad Walnego Zebrania Członków w trybie zwyczajnym ustala Zarząd 

i podaje do wiadomości wszystkim członkom Stowarzyszenia – co najmniej na jeden 

miesiąc przed Zebraniem. 

4. Walne Zebranie Członków w trybie nadzwyczajnym może odbyć się w każdym czasie. 

Zwoływane jest ono przez Zarząd - z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej 

lub na pisemny wniosek co najmniej 33% ogólnej liczby członków Stowarzyszenia.  

5. Termin i miejsce obrad Walnego Zebrania Członków w trybie nadzwyczajnym ustala 

Zarząd – najpóźniej w ciągu 2 tygodni od złożenia stosownego wniosku – i podaje do 

wiadomości wszystkim członkom Stowarzyszenia.  

Termin Walnego Zebrania Członków w trybie nadzwyczajnym należy ustalić pomiędzy 

2 a 4 tygodniem licząc, od podania członkom do wiadomości. 

6. Do zawiadomienia o Walnym Zebraniu Członków dołącza się jego planowany program 

oraz Regulamin Walnego Zebrania Członków lub jego projekt. 

7. Dopuszcza się wysłanie pocztą elektroniczną zawiadomień i materiałów na Walne 

Zebranie Członków.  

 

§9 
1. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy w szczególności: 

a) dokonywanie zmian w statucie Stowarzyszenia,  

b) podejmowanie strategicznych uchwał w zakresie celów i zadań Stowarzyszenia, oraz 

określanie zakresu prowadzonej działalności nieodpłatnej i odpłatnej pożytku publicznego, 
c) wybór Zarządu i Komisji Rewizyjnej oraz ewentualne ich odwołanie, 



d) rozpatrywanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 

e) udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej, 

f) uchwalanie wysokości rocznych składek członkowskich oraz wpisowego, 

g) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu lub Komisji Rewizyjnej, 

h) podejmowanie innych uchwał na wniosek Zarządu, Komisji Rewizyjnej  

lub członków, w szczególności uchwalanie Regulaminu Walnego Zebrania 

Członków oraz podjęcie uchwały o skróceniu kadencji lub rozwiązaniu 

Stowarzyszenia. 

2. Uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają zwykłą większością ważnych głosów 

(więcej ważnych głosów ”za” niż „przeciw”), chyba że Statut stanowi inaczej.  

Głosowanie jest jawne, z wyjątkiem spraw osobowych, w których wymagany jest tryb 

tajny. Jeżeli zażąda tego co najmniej jeden uczestnik Walnego Zebrania Członków, 

głosowanie dowolnej uchwały przeprowadza się również w trybie tajnym.  

3. Dla ważności uchwał Walnego Zebrania Członków w pierwszym terminie wymagana 

jest obecność co najmniej 50% ogólnej liczby członków Stowarzyszenia. 

4. Niespełnienie w pierwszym terminie wymogu obecności na Walnym Zebraniu Członków 

co najmniej 50% ogólnej liczby członków, pomimo prawidłowego zawiadomienia, 

wymaga odbycia w ciągu najpóźniej 2 tygodni Walnego Zebrania Członków w drugim 

terminie; nie obowiązuje w tym przypadku tryb zawiadamiania wg §8.3 niniejszego 

Statutu. 

Walne Zebranie Członków zwołane w drugim terminie podejmuje uchwały przy obec-

ności co najmniej 33% ogólnej liczby członków Stowarzyszenia.  

Wymóg obecności co najmniej 33% ogólnej liczby członków Stowarzyszenia nie 

dotyczy sytuacji przedstawionych w Rozdziale VI niniejszego Statutu. 

 

§10 
1. Walne Zebranie Członków wybiera w trybie głosowania tajnego Zarząd Stowarzyszenia 

na nową kadencję, tj. odrębnie Prezesa Stowarzyszenia, a następnie 4-6 pozostałych 

Członków Zarządu Stowarzyszenia. 

2. Funkcję Prezesa można pełnić tylko przez co najwyżej dwie kolejne kadencje, wliczając 

w tę liczbę kadencję skróconą, jeśli wystąpiła. 

3. W skład Zarządu nie może wejść osoba skazana prawomocnym wyrokiem sądowym  

za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

4. W przypadku zmniejszenia się składu Zarządu w czasie trwania kadencji, możliwe jest 

uzupełnienie składu Członków Zarządu w drodze dokooptowania z listy kandydatów  

w kolejności zajętych dalszych miejsc w głosowaniu, pod warunkiem uzyskania przez 

taką osobę co najmniej 50% ważnych głosów.  

5. Uzupełnienie składu Zarządu nie dotyczy osoby Prezesa i może objąć co najwyżej dwie 

osoby w czasie trwania kadencji. 

6. Zarząd wybiera ze swojego grona Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika. 

 

§11 
1. Organem uprawnionym do reprezentowania Stowarzyszenia jest Zarząd Stowarzyszenia, 

w imieniu którego pisma podpisują Prezes lub Wiceprezes. 

2. W sprawach finansowych konieczne jest reprezentowanie Stowarzyszenia przez dwie 

spośród trzech wymienionych osób:  Prezes, Wiceprezes, Skarbnik.  

3. Prezes Stowarzyszenia odpowiada za całokształt pracy Zarządu.  

4. Prezes, na czas swojej nieobecności, przekazuje Wiceprezesowi swoje obowiązki  

oraz kompetencje.  

 

§12 



1. Do kompetencji Zarządu należy kierowanie działalnością Stowarzyszenia w oparciu  

o statut i uchwały Walnego Zebrania Członków, a w szczególności podejmowanie 

uchwał dotyczących: 

a) realizacji projektów tematycznych, 

b) planów zadań i budżetu,  

c) zaciągania zobowiązań finansowych, nabywania, zbywania lub obciążania majątku 

Stowarzyszenia, 

d) wyboru przedmiotu działalności gospodarczej oraz formy organizacyjnej 

prowadzenia działalności gospodarczej, 

e) zmian adresu Stowarzyszenia. 

2. Zarząd przygotowuje roczne sprawozdania merytoryczne i finansowe Stowarzyszenia 

oraz prowadzi bieżącą aktualizację wpisów w Krajowym Rejestrze Sądowym i innych 

rejestrach lub wykazach. 

3. Zarząd opracowuje i uchwala, w ciągu 3 pierwszych miesięcy kadencji: 

a) wzór Deklaracji Członkowskiej, 

b) Regulamin Zarządu, 

c) Regulamin Walnego Zebrania Członków, 

d) Regulamin Dorocznego Zebrania Członków, 

e) Regulamin Gospodarki Finansowej,  

f) Instrukcję w zakresie przeciwdziałania praniu pieniędzy oraz finansowaniu 

terroryzmu. 

4. Zarząd podejmuje rozstrzygnięcia i wyraża opinie w formie uchwały, zwykłą 

większością głosów, przy obecności co najmniej 50% swojego składu.  

Głosowanie jest jawne, chyba że osoba wchodząca w skład Zarządu zgłosi wniosek  

o przeprowadzenie głosowania tajnego.  

5. Zebrania Zarządu Stowarzyszenia są protokołowane. 

6. Organem odwoławczym od uchwał Zarządu jest Walne Zebranie Członków. 

7. Szczegóły organizacyjne działania Zarządu Stowarzyszenia zawiera Regulamin Zarządu. 

 

§13 

1. Walne Zebranie Członków wybiera w trybie głosowania tajnego Komisję Rewizyjną, 

liczącą 3–5 osób.  

2. Komisja Rewizyjna jest organem wewnętrznej kontroli i nadzoru nad funkcjonowaniem 

Zarządu i całego Stowarzyszenia, w szczególności w zakresie finansowym i prawnym. 

3. Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona Przewodniczącego i Sekretarza. 

4. Niedopuszczalne jest łączenie funkcji w Zarządzie i w Komisji Rewizyjnej. 

5. W skład Komisji Rewizyjnej nie może wejść osoba skazana prawomocnym wyrokiem  

za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe; 

nie może być też członkiem Zarządu, ani pozostawać z nim w związku małżeńskim, 

we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości 

służbowej.  

6. W celu wykonania swych zadań nadzorczych i kontrolnych Komisja Rewizyjna jest 

uprawniona do: 

a) żądania od Zarządu przedstawienia wszelkich dokumentów dotyczących działalności 

Stowarzyszenia, 

b) żądania od członków Stowarzyszenia złożenia pisemnych lub ustnych wyjaśnień. 

7. Komisja Rewizyjna kontroluje całokształt działalności Stowarzyszenia nie rzadziej niż 

raz w roku.  

8. Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają bezwzględną większością głosów (ponad połowa 

głosów jest „za”) - przy udziale co najmniej połowy jej członków, jeśli Statut nie stanowi 

inaczej.  



9. Organem odwoławczym od uchwał Komisji Rewizyjnej jest Walne Zebranie Członków. 

10. Komisja Rewizyjna może zawiesić wykonywanie przez Zarząd jego funkcji - w drodze 

uchwały zapadłej bezwzględną większością głosów, w pełnym składzie Komisji 

Rewizyjnej.  

W przypadku zawieszenia Zarządu przez Komisję Rewizyjną, zwołuje ona w terminie 

nieprzekraczającym jednego miesiąca Walne Zebranie Członków, które podejmuje 

uchwałę o odwołaniu Zarządu lub uchyleniu uchwały Komisji Rewizyjnej o zwieszeniu 

Zarządu. Jeśli Zarząd zostanie odwołany, to samo Walne Zebranie Członków dokonuje 

wyboru nowego Zarządu i nowej Komisji Rewizyjnej. 

11. Jeżeli skład osobowy Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu, Komisja Rewizyjna 

może przyjąć na zwolnione miejsce nową osobę z listy kandydujących do Komisji 

Rewizyjnej, którzy uzyskali co najmniej 50% ważnych głosów.  

Uzupełnienie składu Komisji Rewizyjnej może objąć co najwyżej jedną osobę w czasie 

trwania kadencji. 

12. Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w Komisji 

Rewizyjnej zwrot uzasadnionych kosztów lub wynagrodzenie w wysokości nie wyższej 

niż określone w odpowiednich przepisach dotyczących organizacji pożytku publicznego.  

13. Szczegóły organizacyjne działania Komisji Rewizyjnej zawiera Regulamin Komisji 

Rewizyjnej, który Komisja Rewizyjna opracowuje i uchwala w ciągu pierwszych  

3 miesięcy kadencji.  

 

§14 
1. W celu zatwierdzenia rocznego sprawozdania merytorycznego oraz zatwierdzenia 

rocznego sprawozdania finansowego zwołuje się Doroczne Zebranie Członków.  

2. Sprawozdanie merytoryczne i sprawozdanie finansowe są dostarczane członkom  

wraz z zaproszeniem na Doroczne Zebranie Członków, co najmniej na 2 tygodnie przed 

zaplanowanym jego terminem.  

3. Dopuszcza się wysłanie pocztą elektroniczną zawiadomień i materiałów na Doroczne 

Zebranie Członków.  

4. Na Dorocznym Zebraniu Członków uchwały zapadają zwykłą większością ważnych 

głosów, przy obecności co najmniej 33% ogólnej liczby członków. 

 

Rozdział V 

Majątek Stowarzyszenia 

 

§15 
1. Na majątek Stowarzyszenia składają się: 

a) wpisowe, 

b) roczne składki członkowskie, 

c) darowizny, zapisy, dotacje, nawiązki i świadczenia pieniężne, 

d) odpisy z 1% od podatku, 

e) dochody z działalności gospodarczej, 

f) dochody z majątku stowarzyszenia, 

g) dochody z własnej działalności, 

h) dochody z ofiarności publicznej, 

i) posiadany sprzęt, materiały oraz wyposażenie biura. 

2. Decyzje w sprawie dysponowania majątkiem Stowarzyszenia podejmuje Zarząd. 

3. Zabrania się: 

a) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem organizacji w 

stosunku do jej członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi 

członkowie, członkowie organów oraz pracownicy organizacji pozostają w związku 



małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub 

powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do 

drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli 

zwanych dalej „osobami bliskimi”, 

b) przekazywania ich majątku na rzecz ich członków, członków organów lub 

pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób 

trzecich, w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na 

preferencyjnych warunkach,  

c) wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników 

oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że 

to wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego,  

d) zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie 

organizacji, członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na 

zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż 

rynkowe. 

§16 
1. Stowarzyszenie posiada rachunek bankowy, na którym gromadzi posiadane środki 

finansowe.  

2. Czynny dostęp do rachunku bankowego Stowarzyszenia posiadają Prezes i Skarbnik.  

3. Pozostali Członkowie Zarządu oraz Komisja Rewizyjna mają bierny dostęp do rachunku 

bankowego Stowarzyszenia, tj. prawo do niezwłocznego otrzymania od Prezesa lub 

Skarbnika informacji o wysokości środków oraz o wszystkich dokonywanych operacjach 

finansowych. 

 

Rozdział VI 

Zmiany Statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia 

 

§17 
1. Uchwałę zmieniającą statut Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Członków, 

zwoływane w trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym. Wymagania jest bezwzględna 

większość ważnych głosów, przy obecności co najmniej 50% ogólnej liczby członków 

Stowarzyszenia.  

2. Walne Zebranie Członków (w trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym) podejmuje 

uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia i powołuje Komisję Likwidacyjną oraz 

podejmuje uchwałę o przeznaczeniu majątku Stowarzyszenia.  

Uchwały te wymagają bezwzględnej większości ważnych głosów na Walnym Zebraniu 

Członków, przy obecności co najmniej 50% ogólnej liczby członków Stowarzyszenia.  

Niespełnienie w pierwszym terminie wymogu obecności co najmniej 50% liczby 

członków, pomimo prawidłowego zawiadomienia, wymaga odbycia w ciągu 2-4 tygodni 

Walnego Zebrania Członków w drugim terminie. 

3. Walne Zebranie Członków zwołane w drugim terminie podejmuje uchwały,  

o których mówi pkt.2, niezależnie od liczby uczestniczących w nim członków 

Stowarzyszenia. 

4. Uchwała o rozwiązaniu Stowarzyszenia nie może być realizowana,  

jeśli co najmniej 15 członków opowiedziało się przeciw rozwiązaniu Stowarzyszenia. 

 

 

 

Wrocław, 15 czerwiec 2015. 
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